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Recepimento Regelamento per la ripartizione del fondo interno per
Pincentivo economico di cui alPart. 83, commi 7his, 7ter, Tquater e
7auinquies del D.Lgs 163/06

La Legge 114/2014 (entrata in vigore il 18/8/2014) quale conversione con modifiche
del DL 90/2014, ha apportato numerose e sostanziali modifiche agli articoli 92 e 93
del decreto legislativo 163/2006, in materia di incentivi per la progettazione. In
particolare, sono stati abrogati i commi 5 e 6 dell'ariicolo 92 del codice dei contratti
pubblici e sono stati introdotti | commi 7bis, 7ter, 7quater e 7quinquies dell'articolo
93 del 163/2006.

Le modifiche salienti riguardano [I'esclusione dei dirigenti dalla ripartizione
dell'incentivo, in virtt dell'onnicomprensivita della loro retribuzione e la creazione di
un fondo, finanziato con il 20 per cento delle somme destinante all'incentivo, da
utilizzare per l'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie finalizzate
all'accrescimento  dell'efficienza dellente e dei servizi  ai cittadini.
Conseguentemente, il fondo per gli incentivi, it cui finanziamento deriva da una
percentuale non superiore al 2% degli importi posti a base di gara, sard costituito
dall'80% di tali somme.

Ulteriore sostanziale modifica € quella introdoita dal 7ter che stabilisce che gli
incentivi complessivamente corrisposti nel corso dellanno al singolo dipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento
del trattamento economico complessivo annuo lordo.

Altre novita riguardano fa possibilita di ridurre fincentivo in caso di ingiustificato
aumento dei tempi o dei costi di realizzazione dell'opera.

Tali sostanziali modifiche comportavano la necessita di dotarsi di un Regolamento
di ripartizione che andasse a sostituire quello vigente, approvato nel 2008.

Non prevedendo fa norma nulla circa la fase transitoria, si & posto il problema
dell’erogazione degli incentivi concernenti lavori gia in corso i cui quadri economici
erano stati gia approvati. Al riguardo sono stati richiesti dei pareri (Avvocatura dello
Stato e Ministero delle Infrastrutture & Trasporti) e sono state consultate alcune
delibere in merito emanate dalia Corte dei Conti. Alla luce di guanto sopra indicato
ed a seguito di alcuni incontri con le RR.SS.AA, in data 21/9/15 é stato emanato il
Regolamento allegato alla memoria che, all'articolo 12, indica nelle norme
transitorie I'applicabilita dello stesso a tutti | progetti approvati dopo il 19/8/2014,

Ai sensi dellarticolo 8, comma 3, lettera | della legge 84/94, si chiede al Comitato di
recepire il nuovo Regolamento.

UFFICIO AFFARI GENERAL! £ PERSOMNALE

L RESPONSABILE
(Dotl.s ntopella Scandone}




AUTORITA
PORTUALE

Di PALERMO
-‘ . Parti di Palermo

e Terminl imerese

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INTERMNO PER
L’INCENTIVO ECONOMICO DI CUI ALL’ART. 83, COMMI 7bis, 7ter, Tquater e
7quinquies, DEL D.L.GS. 163/2006 & s.m.i.

NDICE
Art.1 - Principi generali
Art. 2 — Opere e lavori pubblici — definizione ai fini dell'incentivo
Art. 3 — Costituzione del fondo
Art. 4 — Procedurs
Art. 5 — Definizione delle aliguote
Art. 6 — Maggiorazioni
Art. 6BIS — Riduzioni

Art. 7 — Composizione e nomina dello staff tecnico e del Responsabile del

Procedimento - Criteri dj assegnazione degli incarichi
Art. 8 — Requisiti qualitativi dello staff tecnico
Art. 9 — Criteri di ripartizione def fondo
TABELLA “A”
Art. 10 ~ Costituzione a quaniificazione dei fondo per finnovazione
Art. 11 — Onorari, distribuzicne e ripartizione del fondo
Arf 12 — Norme di saivaguar&ia

Art. 13 ~ Norme transitorie

Uy W 8



“..,,_,—-_.-:\\

Art. 1 — Principi generali

Il presente regolamento & emanato ai sensi dei commi 7-bis, 7-ter, 7-quater © 7-
quinguies dellart.93 del decreto legisiativo 163/2006 e successive modifiche ed
integrazioni, introdotio dalla L.114/2014 {vigente a far data 19/08/2014), e stabilisce i
criteri per la costituzione de! fondo per la progettazione e V'innovazione ed i criteri di
ripartizione dell'incentive, ca corrispondere al personale interno per jo svolgimento di
attivita inerenti la realizzazione di un'opera 0 di un lavoro, il cui progetto & stato
approvato dopo P'entrata in vigore della suddetta Legae 114/14, pertanto dopo il
19.08,2014.

Art. 2 — Opere e lavori pubbtlici - definizioni ai fini defPincentivazione

{ e definizioni di “opera” e “lavoro” scho riporiate al comma 8°, art. 9, del citatc D.Lgs.
n.163/2006.

Per i servizi Mincentivo si computera solo per guelli in cui si manifesta la necessita di
redigere una progettazione di tvello almeno “definitivo” in relazione al fatto che
comprendono I'esecuzione di laver & sara conteggiate scle neila quota parte oggetio

di progettazione; sono esclusi tutti i imanenti servizi.

Sono esclusi dallincentivo tutti gl interventi di manutenzione ordinaria e tutte le alire
attivits tecniche istituzionali dellA. P. che non presuppongono aftivita  di
progettazione e direzione dei lavori (quali la programmazione, la gestione del
Demanio, perizie di stima, claborazione di richieste dofferta, lettere d'ordine,
sorveglianza lavori che rientranc nei compiti previsti dalfart.6 delia legge 84/94),
~ honché tuite le altre attivita connesse all'esecuzione dei lavori stessi, quali studi di
sattibilita ed elaborati reiativi a lavor che non richiedono {'elaborazione di una

specifica attivita di progetiazione.

Resta stabilito che gl incentivi di cui sopra, saranno iquidati soio alla effettiva
‘disponibilita delle somme e non appena i relativi progetti saranno posti a base di

gara.
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Art. 3 — Costituzione del fondo

Nei quadri economici dei progetii approvati, dopo il 19/08/2014, saranno previsie le

somime di cui alfart. 1.

Dette somme sono riferite alle progetiazioni, intendendo per progeitazioni | diversi
stadi previsti dalla vigente normativa, (quali progettazione preliminare ne! caso dij
appalio concorso, progettazione definitiva nel caso di appalto integrato,
progettazicne esecutiva per | rimanenti casi), nonché alle altre attivitd tecniche
connesse alla realizzazione di un'opera: responsabile del procedimento, redazione
del piano di sicurezza, direzions dei lavori, coordinatore della sicurezza in fase di

esecuzione, collaudo, verificatore (coilaboratore del RUP), etc.

Esse saranno erogate solo per i progetti posti a base di gara; per eventuali redazioni
di perizie di variante e suppletive, Vincentive sara adeguato sino alla quota
delfimporto  suppletivo lordo dei lavori. Per eventuali perizie di varianti in
diminuzione, la quota parte per progettazione restera invariata, mentre ie alire

aliquote saranno adeguate ai nuovi importi,

il perscnale destinatario del compense & individuato nell'ambito del citato comma
7ier, dell'art. 93 del Dac.to Leg.vo n. 163/2006 e s.m.i. e art.4, 4° commea, del citato
D.M. 17.03.2008, n. 84, cosi come esplicato nel successivo art.9 del presente

regolamento.

La percentuaie effettiva deflincentivo, nel suddetio limite massimo del 2,00%, &
stabilita dal presente Regolamenio in base ali'importo dei favori ed ajja complessita

dell'opera da realizzare, secondo quanto indicato ai successivi articoli 5,6 e 6 BIS.

Art. 4 — Procedure

Nefl'ambito degli interventi da attuare i Dirigenie delfarea compelente, sentito il
RUP, propone al Segretario Generale, per la nomina, ii gruppo di lavoro (staff

tecnico) delle varie fasi di attivita.




& &
. Art. 5 — Definizione delle aliquote LTS

’ammontare complessivo delle somme da destinare al fondo internc per

incentivi alla progettazione & determinato sacondo le seguenti percentuali, applicate
a scaglioni:

— per progetti di importo fino a Euro 1.000.000,00: il 2,00% dellimporto det
tavori a base d'asta;

~ per progetti di importc coMpieso tra Euro 1.000.0008,01 e Euro 5.000.000,00:
1,90% dellimporto dei lavori eccedente euro un MLN;

~ per progetti di importo CcoOmMpreso tra Euro 5.000.000,01 e Euro
25.000.000,00: 1,80% dell'importo dei lavori eccedente euro 5 MLN;

— per progetti di imporic COMPreso wa Euro 25.000.000,01 e Euro
50.000.000,00: 1,70% dell'importo dei lavori sccedente eurc 25 MLIN,

~ per progetti di imporio superiore a Euro £0.000.000,00: 1,60% dellimpaorto dei

lavori eccedente 50 MLN.

Le quote parti deliincentivo corrispondenti a prestazioni non svolie dai medesimi
dipendenti, in quanio affidati & personaie esierno alf'organico delamministrazione

medesima, costituisconoe economie.

Gli importi degli incentivi sopra determinail sono da considerare comprensivi di
imposte, tasse corrispondenti, efo quote di contributi, contributi previdenziali,
assicurativi ed assistenziali, compresi quelli a carico del Amministrazione; con la sola

esclusione dell'IRAP.

Sono escluse dal fondo: PIRAP, la coperiura assicurativa di cui al comimna 5, dellart.
90, D.leg.vo n.163/2006 e la copetiura assicurativa del verificatore che comungue
dovranno essere incluse nel quadro economico del progetto, tra le somme a

disposizione deli Amministrazione.

Art. 6 — Maggiorazioni

Per i progetti di qualunque importo sata nossibiie sitribidre una maggiorazione fino al
“raggiungimento della quota massima del 2,0%, gualora i ravvisi una causa espressa
dal 7° comma del'art. 5 det citato D.M. 17.03.2008 n.84 e cioé: /
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a) Multidisciplinarieta del progetto: fattispacie che ricorre nel caso in cui alla
redazione del progetto hanno concorso molteplici specializzazioni e se guindi to
stesso e costituito da pid sottoprogetti specialistici: in linea generale, si configura
la multidisciplinarita qualora il progetio comprenda almeno tre dej seguenti
elementi: studi e verifiche geotecniche,verifiche strutturali e calcoli stativi; studio
e verifica idraulico marittima, impianti elettrici, impianti di ifluminazione, impiant;
idrici, impianti fognari, impianti di trattamenio acque {depurazione efo
potabilizzazione), impianti termici e  dj climatizzazione, impianti  dj
telecomunicazione e trasmissione datl, impianti eletfromeccanici trasportatori;

b} Acceriamenti ed indagini: fattispecie che ricorre nell'ipotesi di ristrutturazione,
adeguamento & completamenio e in generale se gli studi preliminari del progetio
eccedono quelli normaimente richiesti, o vi siano siale difficolta operative e
legistiche nel corso delle indagini preliminari e degli accertamenti sopratluogo;

¢) Soluzioni tecnico-progetiuali: fattispecie che ricorre nel caso in cui siano adottate
soluzioni progsttuali che hanno richiesio studi e/o articolazioni pit o meno
originali, o impiego di materiali e tecniche costruttive sperimentali o originali sui
quali sono siati effetiuati studi o sperimentazioni;

d) Progettazione per stralci: fattispecie che ricorre nelfipotesi di difficolta connesse
alla redazione di stralci funzionali, con particolare riferimento alia complessita

delle calcolazioni tecniche e/o di computo occorrenti,

L'attribuzione del maggiore incentivo dovra essere motivata dal RUP nella memoria

relativa al decreto di approvazione del orogetto.
Art. 6 Bls —~ Riduzioni

Nel casc in cui nella reaiizzazione di un'opera nen siano rispettati i tempi
previsii nel relativo progefio esecutivo a/c i costi previsti nel quadro economico del
medesimo progetto, 'ammontare delle somme da destinare al fondo interno per
lincentivo di cui al precedente art 1 (relativo alla singola opera) sara ridotto con i

criteri e le modalita appresso indicate.

A, Incremento dei fempi

Per ogni mese ( o frazione superiore a 15 giorni ) di maggiore durata effeftiva dei

lavori rispetto al tempo contrattuale indicaio nel Capitolato Speciale di Appalto, sara

applicata una riduzione pari allo 0,30% del’imporio del fondo. % -
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I tetto della riduzione & fissato nella misura corrispondente alla percen’;ﬁ'
stabilita per la progettazione per ia maggiore durata dei lavor! imputabile a carenze
progettuali e/o alla percentuale stabilita per la Direzione del Lavori per la maggiore
durata dei lavori imputabile alla conduzione dei lavori. La imputabilitd della maggiore
durata dei lavori & demandata al RUP che ne da comunicazione al Segretario

Generale per i successivi adempimenti.

Al fini della riduzione di cui sopra, non sono da computare i maggiori tempi
derivanti da fatti e motivazioni di cui alfart. 132, comma 1. lettere a), b}, ¢} e d}, del
D.Lgs n. 163/2006.

B. incremento dei costi
Per ogni punio percentuale dellimporto effettivo dei lavori (al netio del ribasso
d'asta) in pil rispetto allimporio previsto nel progetto esecutivo, depurato del ribasso
d'asta offerto dall'appaltatore, sara applicata una riduzione pari allo 0,30%
dellimporto del fondo.

1| tetic massimo delle riduzione € fissato nelia misura corrispondente atla
perceniuale stabilita per ia progettazione, per it maggiore importo dei favori
imputabile a carenze progeituali, efo alla percentuale stabilita per la Direzione del
Lavori, per il maggiore importo dei lavori imputabile alla conduzione dei lavori. La
imputabilita del maggiore importo dei lavori € demandata al RUP.

Aj fini della riduzione di cul sopra, non sGoo da computare i maggiori costi
derivanti da fatti e motivazioni d cui allart. 132, comma 1, lettere a), b), ¢y & d), del
D.Lgs n. 163/2006.

L e riduzioni di cui sopra, relative allincremento dei tempi e allincremento dei cost, si
applicano indipendentemente 'uno dallalira e quindi, gualora ricorrano i presuppostl,
si applicano entrambe. In ogni case la riduzione complessiva non potra superare ia
percentuale stabilita per Faitivita (di progetiazions, Direzione Lavori o RUP) alia
guale & imputabite il maggiore tempo di esecuzione efo Il maggiore imporio dei lavori.
\ e riduzioni in argomento non si applicano nel casc in cui lattivita alla quale €

imputabile il maggiore fempo di esecuzione efo il maggiore importo dei lavori sia

stata affidata ed espletata da tecnici esterni ail Amministrazione. %




Art. 7 - Composizione e nomina dello staff tecnico e del Responsabile dei

Procedimento — Criteri di assegnazione degli incarichi.

L'assegnazione degli incarichi riguardanti i lavori & le opere disciplinate dal D.Lgs n.
163/2006 e successive modifiche deve garantire il pieno impiego delle competent;
professionalita in servizio presso l'Autorita Portuale di Palermo, nonché Fequa
ripartizione degli stessi anche al fine della distribuzione degli incentivi previsti

dall'art. 1 del presente regolamento.

L'assegnazione dei suddetti incarichi dovra avvenire compatibilmente con i carichi di

lavoro e e singole professionalita, tenendo conto dei seguenti criteri:

1. complessita delf'opers;

2. limiti di legge delia professionalita dei singoli soggetti;
specializzazione e grado di esperienza acquisiti nella disciplina specifica a cui si
riferisce l'opera;

4. necessita di assicurare, di norma, una rotazione degli incarichi, compatibilmente
con le dotazioni organiche, e nel rispeito delia legge n.190/2012;

5. disponibilita del personale in funzione del carico di lavoro esistente o prevedibile.

I singoli soggetti possono essere designati allo svolgimento di uno o pill incarichi
allinterno dello staff tecnico.

Al sensi dellart. 4 del citato D.M. 17.03.2008 n. 84 le assegnazioni degli
incarichi sonc effettuate con provvedimento dei Segretario Generale su proposta del

Dirigente dell’Area Tecnica, sentito if RUP.

Art. 8 — Staff tecnico e soggetti partecipanti alla ripartizione dell’incentivo
| principali requisiti qualitativi ed i compiti, sia del Responsabile del
rocedimento che dei vari soggetti componenti fo staff fecnico, sono quelli definiti daj
Codice dei contratii pubblici di cui al D.igs 12.04.2006 n. 163 e s.m.i. e daj relativo
Regolamento di esecuzione ed attuazione di cui al D.P.R. 05.10.2010 n. 207, nonché

quelli derivanti dalla vigente normativa in materia di opere e lavori pubblici.
Partecipano alla ripariizione dell'incentivo:

a) i responsabile del procedimento ed i suoi collaboratori, ivi compreso il techico al

quale & demandata l'attivita di verifica del progetic, ai sensi delfart. 93, comma 8,
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seguenti def Regolamento di cui al D.P.R. n. 207/2010;

b) | tecnici incaricati della progettazione che in qualitd di progettisti titolari formali
dellincarico e in possesso dei requisiti di cui agli articoli €0, comma 4, e 253,
comma 16, dei citato D.i.gs 163/2008, assumocno la responsabilita professionale
del progetto firmando i relativi elaborati;

¢) i collaboratori tecnici che, pur nen firmando il progetto © it piano di sicurezza,
redigono su disposizione dei tecnic incaricati elaborati di tipo descrittivo faceni
parte del progetio (disegni, capitolati, computi metrici, relazioni) e che, firmandoli,
assumecno la responsabilita dell'esattezza delie rilevazioni, misurazioni, dati
grafici, dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nelfambito delle
competenze del relativo profito professionale;

d) il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione in possesso dei requisiii
previsti dal D.Lgs n. 81/200C e s.m.i., e i suoi coliaboratori;

e) gli incaricati dell'ufiicio della direzione lavori di cui agli articoli da 147 a 151 del
citato Regolamento n. 207/2010 e cice: il Diretiore dei lavori (o i Direttori dei
lavori), i Direttori operativi, il Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione
in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i, gli ispettori di
cantiere;

f) il personale incaricato del collaudo tecnico amminisirativo e/o del coilaudo statico
o della certificazione di regolare esecuzione;

g) il personale amministrativo, nonché Pulteriore personale diverso da guelio tecnico
incaricato, che, pur non firmande it progetto, pariecipa direttamente, mediante
contributo intelletiuale e materiale alfattivita del responsabile del procedimento,
aila redazione dei progetio, dej piano di sicurezzs, aiia girezicne del iavori e alia
loro contabilizzazione e liquidazione, nonché ad ulterior attivita amministrative od
esecutive, la cui individuazione, con ie relative percentuali, viene effetiuata, per
singolo lavoro, dal Segretario generale, anche atlraverso consultazioni con il

R.U.P. efo con ii Dirigente;

La ripartizione del fondo tra i singoii soggetti aventi diritto € operata dal Segretario
Generale, su proposta del Responsabile del Procedimento, ienutc cento delle
percentuali oscillanti tra un minimo ad un massimo, stabitite nella tabelia A dellart. ©

del presente regolamento.
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Tale ripartizions dovra essere effeituata in funzione delle responsabilita personali,

delle mansioni svolte neil'ambito delfintervento e del carico di lavoro derivante ai

competenti soggetti incaricati nonché della complessita deflopera e tenendo conto

altresi delle eventuali collaborazioni esterne.

A tal fine, if Responsabile del Procedimento redige idonea scheda di ripartizione del

fondo, per i punti dalla a) alla f), con indicazione dei tempi complessivi di

realizzazione deli'opera (fase progetiuale, fase di realizzazione, etc..), degli incarichi

affidaii ed effettivamente svolti dai singoli componenti delio staff, delle percentuali

atiribuite ai singoli soggetti aventi diritto e dei relativi importi, nonché dei tempi di

attuazione delle singole fasi. La scheda deve essere corredata dagli accertamenti

relativi alle specifiche attivita svolie dai componenti dello staff e dalle motivazioni

reiative all'attribuzione delle singole guote.

La scheda sara siglata dagli aventi diritio per press visione.

Art. 9 — Criteri di ripartizione del fondo

La ripariizione delia quota dell80% del fonde & effettuata nei limiti indicati
p

dali'art.5 del citato D.M. 17.03.2008 n. 84 sulla sconta delle percentuali che sono

riportate nella tabella A.

TABELLA “A” — PER LE OPERE ED | LAVOR}

DESTINATARIO

SUB.

TOT.

1)

Responsabiie unico del procedimento

5-10%

1.a)

Responsabile unico del procedimento ex D.Lsg n.163/2006

2-8%

1.b)

Collaboratore/i del RUP al/i quale/i & demandata 'atfivita di
veritica del progetto, ai sensi dell'art. 93, comma 8, e
dellart. 112, comima 5, def D.Lgs n. 163/2006 ¢ s.m.i.,
nonche degli artt. 44 e seguenti del Regolamento di cui al
D.P.R. n. 2067/2010;

1-5%

1.c)

Ailtri coliaboratori del RUP individuati nominativamente che

svolgono atiivita di supporto ail RUP nelle varie fasi di

0-4%
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attuazione dellintervento e per I'espletamento delle
funzioni @ dei compiti di cui all'art. 10 deif D.Lgs n.
163/2006 e degli artt. 9 e 10 del relative regolamento di

attuazione

2} Progettazione 15-65%

Tecnici che hanno redatto il progetto, tecnici che

nel'ambito delle competenze professionali connesse al
2.a) . ) ‘ o 9-30%
proprio profiio professionale assumono ia responsabilita

della progetiazione firmando i relativi elaborati.

Collaboratori alla progettazione {tecnici che redigono
elaborati di tipo descrittivo facenti parie del progetto, su
disposizione dei tecnici di cui al precedente punto 2 e che
2b) . _ o 4-27%
firmandoli assumono la responsabilita dell'esattezza delie
rilevazioni, misurazioni, daii grafici, etc..., neli’ambito delle

competenze del proprio profilo professionale).

2.¢) | Tecnici incaricati della redazione del piano di sicurezza 2-8%

3) Direziene lavori 10-55%

3.a) | Tecnici incaricall della direzione dei lavori 7-35%

Assistenti delia Direzione lavori (tecnici con funzioni di
direttori operativi e di ispettori di cantiere che nellambito
3.b) | delle competenze del propric proafilo professicnaie, 2-25%
svoigono i compiti di cu agli artt. 149 e 150 del D.P.R. n.
207/2010 affidati dal Direttore dei Lavori)

Coordinatore per la sicuiezza in fase d'esecuzione dei
3.c) ! lavoridicuialla vigente normativa sulla sicurezza nei 1-12%

cantieri

Teenici incaricati del collaudo (tecnico ~ amministrativo 1 6%
4) i-ovo
efo statico)

5) Altro personale 20% &\g‘

Il personale amministrativo, nonché i'ulteriore personale

diverso da quello tecnico incaricato {(individuaic
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nominativamente dal Segretario Generale), che, pur non
firmando il progetto, pariecipa mediante contributo
intellettuale e materiale allattivita del responsabile del
procedimento, nonché alla redazione del progetto, del
piano di sicurezza, alia direzione lavori e alla loro
contabilizzazione e liguidazione ed alle correlate aftivita

amministrative.

somma delle singole percentuali rivortate in tabeila A dave essera pari a 100 e

3]
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quindi il corrispondente importo complessive deve essere pari alla quota dell’'80%
dellincentivo di cui all'art. 1 del presente regelamento.

Qualora, nei casi previsti dalla legge, il pianc di sicurezza e coordinamento non
venga redatto, I'afiquota di cui al punto 2.c & addizionata a quella di cui al punto 2.2 e
Paliquota di cui al punte 3.c (relativa al coordinamento per fa sicurezza in fase

d'esecuzione) si somma a quella di cui al punto 3.a.

L'imponibile  deif'incentivo, di cui allart.83 comma 7-bis, complessivamente
corrisposto nel corso dellanno solare ai singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non pud superare limporic del 50 per cento dell'imponibile
previdenziale dell'anno precedente, a tal fine, i techici dovranno sottoscrivere una

dichiarazione circa 'eventuale corresponsione di incentivi da altre amministrazioni.

L'incentivo non erogato all’avente diritio in quanio & stato superato i limite previsto
hel precedenie capoverso, oppure non erogato in quante spettante a personale con
qualifica dirigenziale, sara accanionato in attesa di chiarimenti e/o di un regolamento

del Ministero, indicante specifiche disposizioni.
Art. 10 — Costituzione e quantificazione dei fondo per 'innovazione

Il restante 2C per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione
e finnovazione ¢ destinato allacquistc da parte deifEnte di beni, strumeniazioni e
tecnoiogie funzionali a progetio di innovazione, di implementazione delie banche dati
per it controllo & il miglioramento delia capacita di spesa per centri di cbsto nonché

allammodemamento e allaccrescimento dell'efficienza dellente e del servizi ai
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cittadini, ottenibile anche attraverso la partecipazione del personale a specifici cors]
di formazione ed aggiornamento relativi alla complessa normativa che regola i lavori

pubblici.

Ast. 11 — Distribuzione e ripartizione del fondo

1 In caso di sostituzione o decadenza del R.U.P.. elo delle altre figure
professionali ed amministrative inserite nei nuclei di progettazione, D.L. ed
attivita amministrative correlate, gli stessi avranno diritto alla corresponsione
della quota parte del fondo relativa alle attivita effettivamente svolte e
ceriificate dal Segretario Generale, dal RU.F. 0 dal subentrante.

Per quanto attiene alla quola parte dellincentivo imputato alla fase progettuale,

il previsto compenso si ritiene articolato nelle seguenti percentuali:

- Progettazione preliminare 20%
- Progettazione definitiva 40%
- Progettazione esecutiva 40%

Per il progetio preliminare posio 2 base di gara 'aliguota e determinata nella
misura del 30%, inolire per il progetic definitivo posto a base di gara aliguota &
determinata nella misura del 50% (e quindi per un totale del 70%). Per quanto
altro, vige I'art. 6 del citato D.M. 17.03.2008, n. 84.

2. La ripariizione del fondo di cui al presente Regolamento, & la liquidazione
degii incentivi a valere sul medesimo fonde, & disposta dal Segretario
Generale su proposta del Responsabile Unico del procedimento, Drevio
sccertamento da parte di quest'uitimo, deile specifiche atiivita effetivamente
svolte dai singoli dipendent incaricati, successivamente all'avvenuto
espletamenio delle singole prestazioni, con i criteri che seguono:

- Per le prestazioni relative al Responsabile Unico del procedimento le quote
dellincentive sono ripartite in pari relative alle tre fasi in cui si articola
rattivita del Responsabile (Progettazione//—\ﬁidamento/Esecuzione). In
particolare, ove non disposto diversamente, viene assegnata alla
validazione della progettazione il 30%, per la predisposizione degli atii
propedeutici alla gara di appalto e fase gellafiidamento il 30%, alla fase

d'esecuzione it 35% sino all'ultimazione dei lavori, al collaudo il 5%.
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La corresponsione per le prestazioni relative allg progetiazione, agli atti
propedeutici alla gara di appalto ed affidamento lavori avverra per il 70%
dopo la pubblicazione dei bandi di gara e per il restante 30% dopo
Fultimazione dei lavori; la corresponsione per le presiazioni relative alla
direzione, controllo, misura e andamento dei lavori, avverra per il 70% in
funzione degli stati di avanzamento dei lavori e per it restante 30% dopo
I'ultimazionie dei lavori; le prestazioni di cui alta voce “Wltimazione dei lavori

al colfaudo”, dopo 'approvazione del collaudo PTOVVISOoFio.

3. La ftrasmissione delle schede relative alla proposia di ripartizione
dellincentive dovra essere effetiuata dal RUP entro. 90 giorni dalia
maturazione delie quote di prestazioni figuidabili, il relativo pagamento
dovra avvenire entro | successivi 60 giorni.

I RUP, in tutela, potra proporre riduzioni degli acconti da corrispondere in
corso d'esecuzione, qualora sussistano validi motivi per i guali si paventino

le riduzioni di cui alf'art. 8bis del presente regoiamento.
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Art. 12 — Norme transitorie

- [ presente Regelamento, che cosi come triportato all‘articolo 1 viene applicato
a tutti § progetti approvati dopo it 19/8/2014, e stato redatto sulla base di una
prima interpretazione delle modifiche apportate dalla Legge 114714 alfarticolo
03 del D.Lgs 163/2006, ed in particolare, sulla base di lettura comparata di
afcuni pareti e delibere, fra i quali, la Delibera n 141/2014/PAR deila Corte dei
Conti Sezione regionale di controllo per le Marche del 3.12.2014; Delibera
n.3/2015/PAR della Corte dei Conti Sezione regionale di coniroflo per la
Basilicata dell’11.2.2015; Delibera Corte dei Conti Sezione regionale di
controifo per if Yenelo ~ deliberazione 211/2015 del 13/4/2015, e della nota
3558 della Direzione Generale Porti del Ministero Infrastrutture e Trasporti,

indirizzata all’Autoriia Portuale di Palermo in data 8/4/2015.

- La disciplina che ragola Pincentivo, per le opere ed | lavori it cut progetto €

siato approvato prima dellentrata in vigore della suddefiz 1 414/2014,

cio& ante 19 agosic 2014, resta guelia vigente al momento in cui il progetto €

stato approvato, pertanto, sara regolata dal “Regolamento per la ripartizione
del fondo interno per incentivo economico di cui ailart 92, commi 3 & 6 del D
L gs.163/2006” di quesia Autorita approvato in daia 15 dicembre 2008, & cio
anche sullassunto, ribadito da numerosi pareri e delibere degli organi vigilanti

che, il diriito al compenso nasce dal compimento dellattivita di progetiazione.

_ Costituisce parziale deroga al punio precedente, 12 ripartizione deilincentivo
per quanto attiene it punto @) delvarticolo 8 ed il relativo punto 5 della fabella di
ripartizione prevista gallaricoio ¢ del nuove testo, le cul meodalita di
erogazione si applicano anche alle somme relative a lavori it cui progetto
stato approvato prima de! 19 agosto 2014, 1 Regolamento approvato in data
16 dicembre 2008, pertanto, si intende modificato per i soli punti sopra

riporiati.
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